


Cela fait 3 mandats que notre ville est 
administrée par la même majorité 
et cela fait 3 mandats que notre ville 
s’essouffle. Aucune ambition, aucune vision 
n’apparaît clairement aujourd’hui. Sur les 
6 dernières années, le Maire n’a réalisé 
qu’un seul projet significatif, la rénovation 
des tennis des Coteaux, peut-être trop 
occupé à briguer une fonction nationale 
et se repliant aujourd’hui par défaut sur 
Saint-Cloud. 

Mais comment croire qu’il ferait pendant 
un 4ème mandat ce qu’il n’a pas fait depuis 
15 ans ? Isolé politiquement, il a quitté son 
parti pour tenter sans succès d’obtenir le 
soutien d’En Marche! au lendemain des 
résultats des élections européennes ; il est 
alors revenu vers le parti Les Républicains 
dont il obtient finalement le soutien.

De notre côté, nous avons bâti une liste 
de large rassemblement composée de 
personnes de la société civile expertes 
dans leur domaine de compétence, de 
jeunes parents, d’étudiants, de retraités, de 
responsables associatifs et d’entrepreneurs. 
Cette liste est soutenue par La République 
En Marche, Le MoDem, Allons Enfants, 
Agir, Ecologistes! Le Parti et des élus de 
la liste «Saint-Cloud C’est Vous». 

Depuis plusieurs mois, nous élaborons 
avec vous le projet Saint-Cloud 2020 ! Ces 
nombreux échanges nous ont permis de 
sélectionner des propositions concrètes, 
ambitieuses mais réalistes et 3 grands 
projets pour impulser ce nouvel élan. 
En élaborant ce programme, nous avons 
déterminé et suivi 3 grands principes qui, 
si nous sommes élus, guideront toute notre 
action pour Saint Cloud: 

Cela fait 15 ans que la ville est administrée par la même majorité 
Il est temps de lui donner un nouvel élan !

Vous l’avez compris, le projet de Saint-Cloud 2020! est d’agir collectivement, avec la protec-
tion de l’environnement et du cadre de vie comme pierre angulaire.

Saint-Cloud a un potentiel extraordinaire 
À nous, ensemble, de le développer !

VOUS CONSULTER EN AMONT SUR 
TOUT PROJET MAJEUR
 Trop souvent, vous nous dites découvrir les 
changements dans votre ville au moment 
où ils sont réalisés, trop tard pour que 
vous puissiez donner votre avis. Nous nous 
engageons à toujours vous informer 
avant que les décisions majeures ne 
soient prises, afin que vous puissiez nous 
aider à définir et construire ces projets. 
C’est avec vous que nous souhaitons 
changer Saint-Cloud autour d’une véritable 
démocratie locale.

FAIRE DU DÉVELOPPEMENT DURABLE 
LE FIL CONDUCTEUR DE L’ACTION 
MUNICIPALE 
Longtemps ignoré par la majorité 
sortante qui semble découvrir l’écologie 
aujourd’hui, le développement durable est 
pourtant un sujet crucial, dont la ville doit 
être un acteur de premier plan. C’est dans 
cette optique que nous avons fait le choix de 
ne pas faire du développement durable une 
thématique comme les autres, mais bien la 
colonne vertébrale de notre programme, 
que cela concerne l’urbanisme, la mobilité, 
l’éducation, les marchés publics, etc.

RESPECTER ET PROTÉGER NOTRE 
CADRE DE VIE
Régulièrement, une des maisons centenaires 
qui font le charme de notre ville est rasée 
pour construire un nouvel immeuble, 
souvent hors des principaux axes routiers 
où ils sont supposés être limités. Nous nous 
engageons à tout mettre en oeuvre pour 
protéger notre patrimoine et garantir 
une harmonie de style entre ancien et 
nouvel habitat. Cela vaut bien sûr pour les 
3 grands projets que nous proposons, pour 
lesquels leur intégration harmonieuse sera 
un critère déterminant.
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Notre volonté est de donner au centre-ville un véritable 
« esprit de village ». Inchangée depuis les années 70, sa 
configuration actuelle donne la priorité aux voitures 
et marginalise les piétons. Le paysage urbain de notre 
centre-ville est constitué de voies bitumées, de trottoirs 
offrant le strict minimum de confort et d’une absence 
totale de cohérence urbanistique et de continuité entre 
les différents espaces. 

Le réaménagement du centre-ville est un maillon essentiel de 
notre ambitieux projet de dynamiser l’axe “Monoprix - Gare 
- Seine”. Ce besoin est renforcé par l’arrivée de la nouvelle 
gare du Grand Paris Express et de l’Institut Curie. Pour faire 
du cente-ville un véritable lieu de vie, nous souhaitons faire un 
grand concours d’urbanistes et d’architectes afin de  :

Réaménager un espace cohérent et continu entre 
le square Sainte-Clotilde et l’église Saint-Clodoald afin 
d’offrir une véritable place de village à notre ville

Offrir des nouveaux lieux de convivialité 

Initier une mutation douce entre circulations 
piétonne, cycliste et automobile

Privilégier le verdissement du village et repenser 
la politique de stationnement

Stimuler un commerce et un marché de centre-ville 
dynamiques et économiquement viables.

Nous souhaitons réinventer complètement cet espace à 
l’abandon depuis des années. Alors que la majorité actuelle 
semble vouloir en faire une extension de la fac de Nanterre, 
nous voulons le rendre aux habitants et notamment aux 
plus jeunes. Nous souhaitons développer un lieu moderne 
et multi-activités, imaginé et développé par les jeunes de 
la ville, avec comme fil conducteur le développement 
durable. Ce nouvel espace pourrait accueillir :

Une médiathèque plus spacieuse et moderne avec des 
salles d’études pour les élèves et étudiants 

Un grand espace de coworking moderne pour 
s’adapter aux mutations du travail couplé à la Maison 
de l’Emploi de la ville (actuellement près des 3 Pierrots) 
pour développer des synergies

Des commerces sur rue pour accroître le dynamisme 
de la rue Coutureau

Des espaces de restauration pour les lycéens à la pause 
déjeuner et un café-terrasse avec vue sur Paris 
Un espace polyvalent pour abriter des petits concerts et 
activités culturelles ainsi qu’une salle de fitness

Une ressourcerie et un Fablab, atelier de 
fabrication dédié aux projets collaboratifs et créatifs.

Nous souhaitons réaménager ce lieu pour en faire un espace culturel de premier plan :  

Pour insuffler un nouvel élan à notre ville, 
Saint-Cloud 2020! vous propose 3 grands projets 
structurants, dans l’objectif de rendre notre 
ville plus belle, plus vivante et plus agréable à 
vivre. L’élaboration de ces projets respectera 
bien sûr nos 3 principes : concertation en amont, 
optique durable et éco-responsable et respect de 
l’harmonie du cadre de vie.

Redonner un coeur de ville à Saint-Cloud Créer Saint-Cloud Campus, un véritable 
lieu dédié à la jeunesse sur le site de l’École 
Nationale Supérieure, rue Coutureau

Renforcer le pôle culturel des 3 Pierrots

3 Grands 
Projets pour 
Saint-Cloud

Construire une oeuvre architecturale le long de la 
rue du Mont Valérien réunissant les 3 Pierrots et la 
Maison de l’Emploi (à l’emplacement du parking des 3 
Pierrots) pour décupler l’espace disponible et ouvrir les 
3 Pierrots sur la ville

Mettre en place un nouvel auditorium dédié aux arts 
vivants (théâtre, danse, concerts etc.) et aux conférences 
en parallèle de la programmation cinématographique

Créer un vaste foyer pour les réceptions et les 
entractes proposant un service de restauration à la 
hauteur de ce lieu

Créer des espaces à disposition des associations ainsi 
que des salles pour proposer des cours et des activités 
artistiques  

Créer une ludothèque pour que les enfants aient un 
endroit où jouer après l’école, le mercredi et le weekend

Créer un parking souterrain pour offrir une option de 
stationnement aux voitures ainsi qu’un parking pour les 
vélos.



Commerces & 
Développement Économique

Nous voulons préserver le patrimoine et le cadre de vie de notre ville en endiguant 
l’actuelle bétonisation non contrôlée, en amplifiant le verdissement de notre ville et en 
favorisant une réelle harmonie architecturale. Nous organiserons de larges concertations 
en amont de chaque initiative majeure.

Urbanisme 
& Mobilité 

PROTÉGER LES BÂTIMENTS DIGNES D’INTÉRÊT
Nous déplorons le nombre trop important 
de maisons détruites pour être remplacées 
par des immeubles sans harmonie architecturale. 
En liaison avec les associations de préservation 
du Patrimoine et l’Architecte des Bâtiments de 
France, nous amorcerons un renforcement 
conséquent du P.L.U. garantissant la  
préservation des maisons et des bâtiments 
remarquables de notre commune.

RÉDUIRE LES ÎLOTS DE CHALEUR EN 
«DÉBITUMANT» LA VILLE
À l’exception du Parc, la ville n’est pas 
suffisamment végétalisée. Voici les mesures que 
nous mettrons en place :

Offrir et planter un arbre à chaque naissance 
d’un enfant clodoaldien 

Protéger l’existant en privilégiant une taille 
douce et raisonnée des arbres pour les 
accompagner dans leur développement et 
préserver leur biodiversité

Réduire l’imperméabilisation des espaces 
publics. Autoriser les citoyens à verdir les 
espaces publics et inciter à la mise en place de 
murs végétalisés 

Augmenter le nombre de jardins et potagers 
partagés au coeur de la ville et paysager les 
allées du cimetière

Sanctuariser la vocation actuelle de 
l’Hippodrome.

FAVORISER LES MOBILITÉS DOUCES 
Dans une ville pensée pour le tout-voiture, nous souhaitons 
amorcer une transition vers des modes de transport alternatifs afin 
de développer une mobilité partagée entre tous :

Développement de l’usage du vélo et du vélo électrique avec des 
itinéraires réservés, sécurisés et raccordés avec les pistes cyclables 
des villes limitrophes. Nous multiplierons aussi le nombre de places 
de parking vélos sécurisés

Mise en place d’une navette électrique pour remplacer le 
Clodoald qui ne remplit pas son rôle aujourd’hui avec un service 
à haute fréquence de passage qui permettrait en particulier aux 
seniors et aux familles d’accéder depuis les différents quartiers aux 
principaux pôles culturels, sportifs et commerciaux

Développement de zones à mobilités douces notamment dans le 
nouveau centre-ville et le boulevard de la République.

RENOUER LE DIALOGUE AVEC LES ACTEURS CLÉ DU DEVENIR DE 
NOTRE TERRITOIRE 
L’isolement de notre ville par l’actuelle municipalité nuit à la qualité 
du dialogue avec les différents partenaires qui maîtrisent pour partie 
le devenir de Saint Cloud. Nous devons ré-engager la discussion avec : 

L’Etat qui est propriétaire du domaine national du parc de Saint 
Cloud et du bâtiment de l’ENS rue Coutureau

Le Département concernant la réhabilitation des Quais de 
Seine (RD7 et place Clémenceau) et son intégration au quartier 
des Coteaux mais aussi le Boulevard de la République que nous 
voulons pacifier

La Société du Grand Paris, maître d’ouvrage du “Grand Paris 
Express”  qui aura un impact majeur sur la ville

Les communes environnantes en intégrant notamment les 
projets de mobilité (pistes cyclables et navettes à travers le 
Parc de Saint-Cloud).

ACCOMPAGNER LES PROJETS IMMOBILIERS 
DÉJÀ ENGAGÉS
Nous aurons une attention particulière sur le 
projet de La Source derrière la Poste du boulevard 
de la République en veillant à ce qu’il respecte 
les grands principes de notre action publique : 
concertation avec les citoyens, protection du 
cadre de vie et de l’environnement. 

METTRE EN ŒUVRE DES BORNES ARRÊT-MINUTE DEVANT LES 
COMMERCES  
Ces bornes permettent de stationner 20 minutes gratuitement 
sur des places réservées pour des arrêts courts sur le modèle de 
nombreux centre-villes. C’est un outil performant qui augmente la 
rotation des véhicules et qui fluidifie l’accès aux commerces de 
proximité.



En n’agissant qu’au compte goutte et avec des actions 
symboliques et ponctuelles, la municipalité n’a pas réussi à 
créer une dynamique et à réinstaller de façon pérenne des 
commerces dans la ville. Or la dynamique commerciale doit 
être pensée globalement et passe par le réaménagement urbain. 
Saint-Cloud est une des rares villes de la région à ne pas avoir 
réinventé son centre-ville. Nous avons donc une approche 
en 2 temps. Premièrement réaménager l’axe République / 
Coutureau / Centre-Ville afin d’engager une densification 
commerciale en particulier avec la restructuration du centre 
village. Deuxièmement, agir avec une approche quartier par 
quartier pour renforcer le commerce de proximité. 

Commerces & 
Développement Économique

DÉVELOPPER UN AXE COMMERCIAL ENTRE LE CENTRE-VILLE ET LE 
BOULEVARD DE LA RÉPUBLIQUE
L’objectif est de développer un véritable arc de vie, de mobilité et 
de continuité commerciale entre les Avelines, le secteur du Monoprix, 
la rue Coutureau et le Centre-ville. En repensant le boulevard de la 
République, en installant des commerces en rez-de-chaussée du futur 
Saint-Cloud Campus rue Coutureau, avec l’arrivée de la future gare du 
Grand Paris et avec notre grand projet de restructuration du centre-
ville, nous redonnerons une dynamique commerciale à notre ville.

TRANSFORMER LES BUREAUX DE LA COLLINE 
Aujourd’hui, les Bureaux font dos à la Ville, 
demain nous souhaitons qu’ils s’ouvrent et 
s’intègrent dans notre environnement. Nous 
élaborerons en partenariat avec la Copropriété 
un programme afin de retrouver du lien entre 
la galerie commerciale des Bureaux et les rues 
Royale et d’Orléans mais aussi en profitant de la 
construction à venir du nouveau rond-point place 
Georges Clémenceau. Nous proposerons de 
végétaliser les terrasses et les façades afin de 
donner une identité nouvelle et moderniser 
l’entrée principale de notre ville.

ENGAGER ET ENTRETENIR UN DIALOGUE 
CONTINU AVEC LES COMMERÇANTS 
Nous voulons réfléchir avec les commerçants 
pour donner une cohérence et une identité 
propres aux commerces de Saint-Cloud. Nous 
souhaitons impliquer les habitants avant chaque 
ouverture potentielle (études de programmation 
commerciale, enquêtes de voisinage etc.) afin 
d’appréhender les besoins le plus précisément 
possible. Nous accompagnerons les 
commerces et entreprises pour les aider à  
réduire leur empreinte environnementale. 

RENFORCER LE COMMERCE ET LES SERVICES DE PROXIMITÉ EN AYANT UNE APPROCHE QUARTIER PAR QUARTIER
Nous souhaitons que chaque clodoaldien puisse avoir accès à des commerces et services de première nécessité en moins de 10 
minutes à pied. Nous souhaitons pour cela redynamiser les pôles commerciaux existants aujourd’hui :

Aux Coteaux en tirant partie de la refonte des berges sur 
Seine pour relancer les commerces de la rue de Longchamp 
et créer une vraie place de village. Nous souhaitons faciliter la 
mise en place d’une maison de services avec notamment un 
distributeur de billets, un relais Poste ainsi qu’une maison de 
Santé 

Le quartier de la Porte-Jaune en profitant des futures 
constructions pour installer des commerces et des lieux de vie 
en rez-de-chaussée

Le quartier du Val d’Or en revalorisant (visibilité, 
accessibilité) les 4 îlots commerciaux existants et en 
amorçant en parallèle une vraie réflexion autour de 
l’accès au quartier Fouilleuse 

Le quartier Magenta autour du marché des Avelines 
pour tenter de maximiser le retour sur investissement de 
ce projet de 16 millions d’euros qui ne sert aujourd’hui 
que 2 demi-journées par semaine. Nous souhaitons 
aussi mieux le raccorder à la zone du Monoprix pour 
créer un arc commercial.



Préparer au mieux l’avenir de nos enfants, voilà ce qui motive les citoyens qui se sont 
engagés dans notre projet Saint-Cloud 2020! Notre ville a le potentiel et le devoir de viser 
l’excellence. Outre le projet Saint-Cloud Campus, voici nos propositions sur le sujet.

Éducation 
& jeunesse

AUGMENTER LE NOMBRE DE PLACES EN 
CRÈCHES
Nous souhaitons multiplier la capacité d’accueil 
de la ville en favorisant l’installation de 
nouvelles structures de garde (établissement 
privé, crèche associative, etc.) et y compris en 
installant des micro-crèches dans les résidences 
pour séniors et les EHPAD. Cette mesure génère 
des liens intergénérationnels forts entre les 
enfants et leurs aînés et contribue à réduire leur 
sentiment d’isolement.

SOUTENIR DAVANTAGE LES ASSOCIATIONS 
LIÉES À L’ÉDUCATION
Nous voulons faire de Saint-Cloud une ville 
d’excellence en matière d’éducation, et 
accompagner le mieux possible les enfants en 
difficulté en permettant à chacun de trouver 
sa voie. Nous soutiendrons davantage les 
associations de soutien scolaire, qui verront 
leurs moyens étendus et leur visibilité renforcée.

AMÉLIORER L’ENTRETIEN DES ÉCOLES POUR UNE MEILLEURE 
HYGIÈNE ET UNE MEILLEURE SÉCURITÉ
Le constat aujourd’hui remonté par les parents d’élèves est que 
l’entretien de certains établissements laisse à désirer et que certaines 
infrastructures sont vétustes. Nous souhaitons également faire 
un audit de la qualité de l’air dans nos crèches et écoles pour 
s’assurer de leur conformité et les rénover sur ce point précis si 
besoin.

CRÉER UN CONSEIL D’AVENIR ÉCOLOGIQUE
Nous souhaitons mettre en place un Conseil 
d’Avenir Écologique en s’appuyant sur les 
éco-délégués (récemment mis en place par 
l’Éducation Nationale). Cette instance aura de 
véritables marges de manoeuvre et travaillera 
directement avec l’adjoint au développement 
durable et le Conseil Municipal pour agir 
concrètement sur l’environnement.

AMÉLIORER LA QUALITÉ DES REPAS SERVIS DANS LES CANTINES 
TOUT EN LIMITANT LEUR IMPACT ENVIRONNEMENTAL
Le constat est unanime pour dénoncer la piètre qualité des repas ser-
vis à nos enfants dans les écoles de la ville. Nous souhaitons mettre 
en place une cuisine centrale, en partenariat avec des communes 
voisines pour produire les repas sur place avec une part bien plus im-
portante de produits Bio et issus de circuits courts. Nous voulons 
en faire une démarche pédagogique plus large en associant les enfants, 
les parents et les enseignants. C’est aussi dans cette optique que nous 
souhaitons mettre en place un partenariat avec le Parc de Saint-
Cloud pour que chaque école ait son propre potager.

DONNER AUX ENFANTS CLODOALDIENS UN NIVEAU D’EXCELLENCE 
EN LANGUE ÉTRANGÈRE À L’ENTRÉE EN 6ÈME 
Nous souhaitons pour cela former nos jeunes enfants aux langues 
étrangères et tout particulièrement à l’anglais dès le plus jeune âge : 

Orienter les recrutements du personnel municipal en contact 
avec les plus jeunes vers des profils bilingues et rendre systématiques 
les voyages vers les villes jumelées avec Saint-Cloud

Poursuivre cette dynamique en accompagnant les collèges, 
voire le lycée, pour mettre en place plus de classes européennes et 
à sections internationales

Mettre en place un prix littéraire en langue anglaise pour les 
jeunes de l’école primaire au lycée en partenariat avec le corps 
enseignant.

SENSIBILISER AU VIVRE-ENSEMBLE, AUX 
MÉDIAS ET À L’INFORMATION AINSI QU’AU 
NUMÉRIQUE
En mettant en place des ateliers sur le temps 
périscolaire et en faisant intervenir des experts 
de la société civile.

FINANCER DES PERMIS JEUNES EN ÉCHANGE 
DE SERVICES RENDUS À LA VILLE
Un jeune de 16 à 25 ans qui ne dispose pas de 
ressources suffisantes pour passer le permis 
pourra être aidé par la mairie en contrepartie de 
services rendus à la collectivité ou dans des 
structures caritatives.



Associations

Culture Sport

METTRE EN PLACE UN PORTAIL UNIQUE D’INSCRIPTION 
EN LIGNE
Nous souhaitons, aussi bien pour les activités culturelles 
que sportives, mettre en place un catalogue unique 
et exhaustif de l’ensemble des cours proposés par les 
associations et structures de la ville et la possibilité de 
s’inscrire en quelques clics. 

ACCOMPAGNER LES ASSOCIATIONS POUR RENDRE TOUS LES 
ÉVÉNEMENTS PLUS RESPECTIEUX DE L’ENVIRONNEMENT

ÉTOFFER L’OFFRE DE COURS NOTAMMENT POUR LES 
PLUS JEUNES
Nous avons observé comme de nombreux clodoaldiens 
qu’il était parfois très difficile d’obtenir des places au 
Conservatoire ou à l’E.C.L.A. pour certaines activités 
artistiques. Nous souhaitons réaliser en amont un audit 
précis de la demande de ces activités afin d’adapter au 
maximum l’offre en partenariat avec les associations. Le 
grand projet autour des 3 Pierrots permettra de développer 
des espaces additionnels.

DONNER UN CAP AUX ASSOCIATIONS POUR 
L’ENSEMBLE DE LA MANDATURE
Nous comptons développer un projet commun qui sera 
co-construit avec toute la communauté associative 
avec un engagement financier ferme de la mairie 
sur deux périodes de 3 ans. Nous mettrons en place, 
à l’image des commerces, une identité commune et un 
vaste plan de communication pour aider les associations 
à gagner en visibilité.

ADAPTER LES PLAGES D’OUVERTURE AU RYTHME DES 
CLODOALDIENS
Comme pour les horaires d’ouverture de la mairie, nous 
souhaitons tous que les infrastructures sportives collent 
aux réelles attentes des habitants. Nous proposons 
notamment pour la piscine de mettre en place une 
nocturne supplémentaire par semaine et d’ouvrir enfin 
au mois d’Août !

METTRE EN PLACE UNE PLATEFORME DE PARTAGE 
DES TRAJETS
Nous souhaitons que les parents puissent s’organiser 
facilement pour mutualiser les trajets des enfants pour 
aller aux activités sportives et culturelles.

RÉINVESTIR DANS NOS INFRASTRUCTURES SPORTIVES 
ET EN PARTICULIER RÉHABILITER LE GYMNASE DE LA 
FOUILLEUSE
Nous souhaitons profiter de la rénovation du gymnase 
pour en faire un lieu adapté aux compétitions sportives et 
labellisé sur le volet environnemental.

RENFORCER LES PARTENARIATS AVEC DES VILLES 
LIMITROPHES
Pour de nombreuses activités sportives, nous souhaitons 
renforcer les liens qui existent avec les communes limitrophes 
(athlétisme avec Suresnes, rugby avec Garches, ...).

PROMOUVOIR LE SPORT POUR TOUS
Nous souhaitons relancer les animations sportives 
familliale du type « Jeux Olympiques des familles ». Faire 
des Jeux Olympiques 2024 une chance pour Saint-Cloud : 
nous encouragerons les jeunes à participer aux événements 
et à être bénévoles. Nous mettrons en place un écran géant 
dans le parc de Saint-Cloud pour partager tous ensemble le 
spectacle façon « les J.O. sous les étoiles ».

DÉVELOPPER UN ROCK-EN-SEINE OFF 
Avec des conférences et des expositions autour de 
la thématique de la musique, des concerts de rue avec 
les artistes de la ville, faire en sorte que tous les jeunes 
clodoaldiens qui le souhaitent puissent être bénévoles 
en contrepartie de places pour le festival Rock-En-Seine. 
Cela serait bénéfique aux commerçants et permettrait 
de donner de la visibilité à la ville et à nos associations 
et de tous profiter de ce bel événement. 

INVENTER, CRÉER, IMAGINER, SOUTENIR DES GRANDS 
ÉVÉNEMENTS CULTURELS 
Saint-Cloud est un terrain de jeu formidable. Le Parc de 
Saint-Cloud aujourd’hui, le nouveau pôle culturel des Trois 
Pierrots demain offrent la possibilité à la ville de multiplier 
les initiatives! Conférences, théâtre en plein-air, festivals: 
en partenariat avec les citoyens et les associations, nous 
créerons ensemble les nouveaux rendez-vous culturels 
de la ville !

RENDRE LA CULTURE PLUS ACCESSIBLE 
Nous souhaitons renforcer les partenariats entre les 
associations culturelles de la ville et les établissements 
scolaires afin de développer l’offre d’activités sur le temps 
scolaire et périscolaire et permettre à tous les enfants de la 
ville de découvrir ces activités.

VALORISER LA VILLA DES TOURNEROCHES 
Nous souhaitons faire profiter les habitants de la magnifique 
maison normande ainsi que des autres dépendances du site 
en y développant des activités culturelles.



Armement de la police municipale, déploiement de caméras de vidéo-
surveillance, recrutement : la majorité sortante a beaucoup dépensé 
sur le thème de la sécurité lors de la dernière mandature. Mais force 
est de constater que les cambriolages et les incivilités n’ont pas 
diminué dans notre ville, bien au contraire. La sécurité des biens et des 
personnes est pourtant un besoin fondamental.  Aussi nous souhaitons 
prendre ce sujet à bras le corps en mettant en place une vraie police de 
proximité, seule à même d’endiguer ces menaces, en nous organisant 
différemment et en mobilisant plus d’acteurs dont les habitants eux-
mêmes. 

Sur le plan de la solidarité, la majorité sortante s’est contentée de 
faire le strict minimum. Outre le manque d’initiatives sur les sujets 
d’inclusion, depuis 2014, le taux de logements sociaux est resté à 17% 
par choix politique du Maire sortant; forçant le Préfet à placer Saint-
Cloud en décembre 2017 en carence. Les conséquences sont sérieuses 
puisqu’en plus de pénalités financières, la ville a perdu une partie de ses 
prérogatives concernant les permis de construire ainsi que l’attribution 
du contingent communal de ces logements.

Sécurité

Solidarités

ACCROÎTRE LA VISIBILITÉ ET LA PRÉSENCE DE 
LA POLICE MUNICIPALE
Nous souhaitons que la police municipale 
patrouille plus régulièrement aux abords 
des écoles, collèges et lycées afin d’éviter les 
petits trafics et le racket. Elle doit être en contact 
direct avec les jeunes pour créer un lien et une 
présence.

INCITER LES BAILLEURS SOCIAUX À RÉNOVER LE PARC EXISTANT
Nous amorcerons une transition vers des logements durables 
notamment sur l’isolation et le verdissement de l’environnement.

DÉVELOPPER LE RENSEIGNEMENT DE 
PROXIMITÉ
Nous voulons faciliter les liens entre la police 
municipale, les gardiens de résidence (acteurs 
clés de notre quotidien), les associations de 
copropriétaires ou de résidents. 

CONSOLIDER LA COOPÉRATION AVEC LES 
AUTRES VILLES
Nous intensifierons les échanges avec les 
communes voisines sur les sujets de sécurité 
(maillage vidéo, patrouilles etc).

AMÉLIORER L’OFFRE DE SOINS DE PROXIMITÉ
En lien avec les professionnels de santé, nous 
nous engageons à favoriser l’installation 
de nouveaux praticiens et à soutenir 
l’implantation de maisons médicales sur le 
modèle de celle de la rue Gounod afin de couvrir 
les différents quartiers de la Ville.

RENDRE NOTRE VILLE ACCESSIBLE À TOUS
Nous souhaitons permettre aux personnes 
en situation de handicap de mieux vivre à 
Saint Cloud en accélérant l’aménagement 
de l’espace public et en cartographiant les 
itinéraires adaptés aux personnes à mobilité 
réduite. Il est par exemple aujourd’hui impossible 
d’accéder à l’hôpital en fauteuil roulant par 
l’entrée principale. 

Saint-Cloud a une chance incroyable en terme 
d’infrastructures hospitalières présentes sur 
son territoire. Mais au quotidien nous sommes 
confrontés à un manque de médecins de 
proximité. Les généralistes sont en situation de 
saturation de patients, et beaucoup s’apprêtent à 
partir en retraite. Voici nos propositions :

AGIR CONCRÈTEMENT POUR RÉDUIRE LES CAMBRIOLAGES
Nous souhaitons entamer une vaste réflexion avec la police municipale 
et nationale pour dégager des moyens concrets et lutter contre 
ce fléau. Nous pensons que la sécurité de tous repose aussi sur la 
vigilance de chacun et l’entraide.  Ainsi, nous voulons développer un 
plan «Voisins Vigilants» pour repérer plus rapidement les menaces 
et agir préventivement ou très rapidement en cas d’effraction. Nous 
étudierons le modèle mis en place au Vésinet qui permet aux parti-
culiers de souscrire un abonnement reliant leur système d’alarme 
privé à la police municipale.

SORTIR DE LA CARENCE EN LOGEMENTS SOCIAUX
Pour un infirmier de nuit qui travaille à l’Hôpital, une jeune professeure 
des écoles, un étudiant, une auxiliaire de vie, il est devenu impossible 
de se loger à Saint-Cloud du fait de l’augmentation des loyers. Nous 
souhaitons dès le début de notre mandat négocier avec le Préfet 
la sortie de la carence avec un plan réaliste et un engagement 
pluriannuel pour offrir des solutions de logements à loyers accessibles.

INCLURE DANS LA POLITIQUE FAMILIALE DE 
LA VILLE LES FAMILLES MONOPARENTALES
Nous maintiendrons la politique de la ville en 
faveur des familles nombreuses. Cependant, nous 
souhaitons aussi en faire bénéficier les familles 
mono-parentales qui peuvent être en situation 
de fragilité et qui représentent 17% des familles.

AVOIR À DISPOSITION UNE SOLUTION D’HÉBERGEMENT
Nous proposerons une solution d’hébergement aux victimes de 
violences conjugales pour répondre aux situations d’urgence et 
assurer un contact avec la mairie, le 3919 et les associations d’aide. 

FAVORISER LES SOLIDARITÉS ENTRE LES CLODOALDIENS
Nous voulons en particulier : 

Développer les lieux et les événements d’échange, favoriser les 
contacts intergénérationnels, et créer un conseil municipal des aînés
Mettre en place des formations au numérique ainsi qu’une assistance 
pour les démarches administratives en ligne au bénéfice des séniors 
Favoriser l’accès à la culture des personnes en situation de 
précarité par le biais du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS).

LUTTER CONTRE LES INCIVILITÉS ET LES ATTEINTES À 
L’ENVIRONNEMENT
Nous souhaitons responsabiliser les citoyens à la propreté des rues en 
sensibilisant les habitants aux mégots et dépôts sauvages.

METTRE EN PLACE UN POINT UNIQUE DE 
CONTACT POUR LE HANDICAP
Nous nous engageons de plus à prendre en 
compte l’accessibilité et le handicap en amont 
des décisions publiques.

Santé & handicap



Nous pensons qu’il est possible à l’heure actuelle de faire mieux 
en terme de maîtrise budgétaire de la ville. Nous souhaitons 
assurer une gestion proactive et rigoureuse au service du 
développement de notre ville, améliorer les services à coût 
identique et améliorer la transparence financière de la mairie. 
Nous prendrons en compte les critères environnementaux 
dans notre gestion et dans nos investissements.

Le projet que nous portons est d’abord le vôtre, 
construit à partir de vos expressions et retours. Nous 
mettrons les citoyens et les acteurs de la ville au coeur 
de nos décisions et nous agirons en toute transparence.

Fiscalité

Citoyenneté
& Démocratie participativeNumérique

 & Gestion budgétaire

MAÎTRISER LA FISCALITÉ
 Nous nous engageons à réaliser le projet de Saint-Cloud 
2020 ! avec une fiscalité rigoureusement maîtrisée: notre 
objectif est de réaliser notre projet à fiscalité constante.

RÉALISER UN AUDIT DES DÉPENSES ET DU PATRIMOINE 
DE LA VILLE
Nous avons pour objectif d’identifier au moins 10% 
d’économies potentielles pour les réinjecter dans 
l’amélioration des services à la population et les 
subventions aux associations. Nous mettrons de plus 
en place un comité citoyen consultatif “Zéro dépense 
inutile” afin de réaliser cet exercice chaque année.

ACCROÎTRE LES RECETTES FISCALES 
PROFESSIONNELLES EN ATTIRANT DE NOUVELLES 
ENTREPRISES
Nous comptons profiter de l’impact de nos grands projets 
pour favoriser l’arrivée de nouvelles entreprises, et 
augmenter les recettes fiscales professionnelles. 

AMÉLIORER LA TRANSPARENCE DES FINANCES DE LA 
VILLE
Nous comptons mettre à disposition de tous les clodoaldiens 
un tableau de bord qui suivra l’état d’avancement du 
programme et du budget.

MAÎTRISER LA CONSOMMATION ÉNERGÉTIQUE DE LA 
VILLE
Nous mettrons en place un suivi des consommations 
sur le patrimoine de la ville, en plaçant la performance 
énergétique au centre des investissements et des 
rénovations. Sans remettre en question la sécurité des 
biens et des personnes, nous convertirons l’éclairage public 
à la sobriété. Enfin, nous intégrerons systématiquement 
des clauses et critères environnementaux dans les 
appels offres.

ÊTRE UNE ADMINISTRATION EXEMPLAIRE
Dans nos services, nous réduirons la 
consommation de papier et supprimerons 
progressivement les biens jetables. Nous 
veillerons à une utilisation sobre en énergie de 
nos infrastructures et de nos outils.

RÉORGANISER LES HORAIRES D’OUVERTURE 
DE LA MAIRIE AU PUBLIC
Nous souhaitons les adapter aux rythmes de 
vie des habitants, en particulier assurer une 
permanence à l’heure du déjeuner et en 
mettant en place une fermeture tardive une 
fois par semaine. 

RESPECTER LES OPPOSITIONS ET L’AVIS DE TOUS
La première décision prise par le Maire après son élection en 2014 fut 
de supprimer les indemnités des conseillers de l’opposition. Nous 
nous engageons à les rétablir ;  la démocratie locale ne peut fonctionner 
que dans l’écoute et la considération de chaque sensibilité. Si nous 
sommes élus, nous proposerons aux élus de l’opposition de travailler 
à nos côtés. La démocratie participative commence au sein du 
Conseil Municipal par le respect des suffrages exprimés.

REPENSER LES COMITÉS DE QUARTIER
Nous souhaitons en faire de réels lieux d’échanges, ouverts à 
toutes et tous, avec un véritable impact sur l’action politique. Nous 
comptons mettre en place un budget participatif axé sur 
l’environnement qui représenterait jusqu’à 250.000€ du budget 
d’investissement pour que les projets des habitants de chaque 
quartier puissent être initiés et financés.

RENDRE PLUS TRANSPARENTE LA VIE DÉMOCRATIQUE LOCALE
En plus des rapports du comité “Zéro dépense inutile”, nous 
souhaitons diffuser les Conseils Municipaux en direct via internet. 
De plus, les propositions sélectionnées lors des réunions de quartier 
seront mis à l’ordre du jour du Conseil Municipal au moment de 
leurs restitutions. Enfin, nous mettrons en ligne et en “open data” tous 
les comptes rendus et pas seulement le dernier en date comme 
c’est le cas aujourd’hui. 

INVESTIR DANS L’AVENIR DE SAINT-CLOUD
Nous séquencerons la mise en place des grands projets en 
fonction des capacités d’auto-financement de la ville et 
de leur coût. Nous comptons profiter des taux d’intérêt 
bas pour investir dans ces projets de long terme à forte 
valeur ajoutée pour la ville et les Clodoaldiens. Par ailleurs, 
nous irons chercher proactivement des financements 
supplémentaires auprès de l’Europe, l’État, la région, le 
département et le Territoire ainsi que des partenariats 
avec les établissements privés. Nous contracterons des 
«emprunts verts» pour les projets en faveur de la 
transition énergétique.

ORGANISER DES CONSULTATIONS CITOYENNES 
EN AMONT SUR TOUS LES PROJETS 
STRUCTURANTS, VÉRITABLEMENT PRISES EN 
COMPTE DANS LES DÉCISIONS
Lors des rares consultations, vous avez 
l’impression qu’il s’agit plus d’un service après 
vente que d’un véritable désir de prendre en 
compte vos attentes. Nous voulons proposer 
de options concrètes afin de co-construire 
les projets.



Corrézien de naissance, fils 
d’enseignants et petit-fils de 
paysans, je suis diplômé HEC 
et Sciences Po. Avec ma femme 
Anne, nous nous sommes 
installés à Saint-Cloud 
en 1999 avec nos 4 enfants 
et je souhaite aujourd’hui 
rendre à notre communauté 
une partie de ce qu’elle m’a 
offert. Je souhaite agir 
pour la protection de 
l’environnement, l’avenir 
de nos enfants, le vivre-
ensemble et une plus 
grande solidarité.

J’ai effectué toute ma carrière 
chez le leader mondial du 
conseil et des services en 
technologies jusqu’à en 
devenir l’un des dirigeants 
mondiaux et superviser 25 000 
collaborateurs. J’ai acquis 
au cours de ces années 
une véritable expertise 
en transformation des 
organisations et en 
management que je 
souhaite aujourd’hui 
mettre au service de 
notre ville.

Depuis 2013, j’exerce une activité 
d’antiquaire afin de réaliser ma 
passion pour l’art, l’architecture 
et le patrimoine. Elle me 
permet d’envisager sereinement  
d’exercer la fonction de maire  
de Saint-Cloud.

PIERRE 
BOSCHE
 62 ANS, TÊTE DE LISTE

Delphine Potier 45 ans 
Ingénieure, Certification envi-
ronnementale,  Coordinatrice 
Écologistes! Le Parti

Pierre Cazeneuve
25 ans
Directeur Produit, Conseiller 
Municipal Allons Enfants

Amel Cogard
46 ans
Directrice, Entreprise de 
medias

Nicolas Christophorov 
55 ans
Cadre bancaire

Sylvie Ruault
50 ans
Expert Comptable et Audi-
trice financière

Audrey Fournier
44 ans
Cadre de la Fonction Publique, 
Coordinatrice locale AGIR

Vincent Heuzé
64  ans
Retraité, Consultant,  Ancien 
dirigeant d’entreprise

Marlène Labatut
71 ans - Cadre supérieure 
retraitée, Conseillère Municipale 
«Saint-Cloud, C’est Vous»

Julien Duval 
28 ans
Contrôleur financier,  Ani-
mateur local LREM

Lionel Senan
44 ans
Directeur d’Opérations 
Immobilier et Construction

Perrine Landon-
Champavere 60 ans
Professeure de sciences 
économiques et sociales

François Momboisse
62 ans
Président de fédération 
professionnelle

Elisabeth Calgaro
67 ans - Retraitée, Conseil-
lère Municipale «Saint-
Cloud, C’est Vous»

Rafaël Maychmaz
34 ans
Ingénieur aéronautique, 
Animateur local LREM 

Catherine Grevelink
59 ans
Cadre Bancaire,  Animatrice 
locale du MoDem



Antoine Goupil
59 ans
Directeur Marketing

Jean-Pierre Morbois
74 ans
Cadre d’entreprise retraité, 
Ancien Conseiller Municipal

Alexandre Salem 
19 ans
Étudiant,  Ancien membre 
du Conseil des Jeunes

Jean Rubio
37 ans
Urbaniste,  Ancien membre du 
Conseil des Jeunes (2000-2002)

Jean-Marc 
Le Peuvedic 49 ans
Ingénieur systèmes 
aéronautiques

Patricia Mongellas
68 ans
Retraitée, consultante et 
Présidente de sociétés

Renée Horber-Krivosic
75 ans
Médecin retraitée

Camille Michel 
18 ans
Étudiante en Sciences 
Politiques

Marie-Pierre Orain
56 ans
Ingénieure, Consultante en 
numérique

Florence Nathan 
Richardson 55 ans
Consultante en entrepreneu-
riat et présidente d’association

Armand Tiné
60 ans
Consultant en immobilier

Philippe Buée
50 ans
Consultant dans l’industrie 
pharmaceutique

Régis Leng
42 ans
Ingénieur,  Directeur de 
programme

Olivier Joffe 
45 ans
Chargé d’affaires

Bertrand de Fonvielle 
68 ans
Président d’une société de 
conseil

Raquel Félix
35 ans
Employée de maison

Céline Gagnevin 
42 ans
Cadre bancaire,  Membre du 
Conseil d’Administration de l’ECLA

Agathe Bonnin
24 ans - Assistante Parlemen-
taire,  Ancienne Conseillère 
Municipale Allons Enfants

Anne Le Bihan
50 ans
Responsable juridique

Françoise Boisot
71 ans
Médecin retraitée

Laurent Dunoyer 
de Segonzac 66 ans
Chanteur

LISTE COMPLÉMENTAIRE



Cette campagne c’est aussi la vôtre !

Venez échanger sur notre Programme 
et rencontrer notre équipe lors de nos 5 réunions publiques

Suivez nous sur les réseaux sociaux

et sur notre site internet www.saint-cloud2020.fr

Rejoignez notre équipe 
Envoyez nous un mail à 

contact@saint-cloud2020.fr en 
indiquant comment vous souhaitez 

participer à la campagne

Lundi 24 février à 20H00 
à l’école Montretout,    

3 rue René Weil

Jeudi 27 février à 20H00
 à l’école du Val d’Or,    
4 rue Michel Salles

Mardi 3 mars à 20H00
 à l’école de la Fouilleuse,
 1 avenue de Fouilleuse

Vendredi 6 mars à 20H00
 à l’école les Coteaux, 
82 boulevard Sénard

Mercredi 11 mars à 20H00
 à la Salle du Grand Livre au Carré (E.C.L.A), 

3 bis rue d’Orléans

@SaintCloud2020 @SaintCloud_2020 @SaintCloud2020

Ne pas jeter sur la voie publique 
RCS 479 673 857

Soutenez notre projet 
Faites un don directement sur 

notre site en remplissant le 
bulletin de don et bénéficiez d’une 

réduction fiscale de 66%


